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Referenznummer: 2918; Standort: Grofsraum Neumdiinster (Schleswig-Holstein)
Wir suchen Sie!

Sie sind eine proaktive Fithrungspersonlichkeit mit technischer Expertise und fachlicher Kompetenz
in der Fleischwarenindustrie und haben bereits mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren
Aufgabe innerhalb der Lebensmittelindustrie? Sie haben einen Blick flir das Ganze und lhre Starken
liegen in der Steuerung und Kenntnis der Verarbeitungsmaschinen sowie der Prozesssteuerung? Sie
suchen eine neue spannende und herausfordernde Aufgabe?

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Unser Mandant, lhr zukiinftiges Unternehmen

Unser Mandant ist eine in der Lebensmittelbranche international agierende Unternehmensgruppe.
Dabei hat sich das Unternehmen auf die Schlachtung, Zerlegung, Verarbeitung und Veredlung von
Schweinen spezialisiert und beliefert den deutschen und internationalen LEH- & Discount-Markt.

Ihr Einsatzort:

Wir suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den GroBraum Neumdiinster (Schleswig-Holstein).

Das bieten wir lhnen:

= Leistungsorientierte Vergltung: Attraktive und faire Vergitungsmodelle.

= Urlaubsanspruch: 30 Tage Urlaub pro Jahr

= Mitarbeitervorteile: Rabatte bei verschiedenen Online-Dienstleistern sowie spezielle Konditionen.

= Dienstradleasing: Moglichkeit, ein Dienstrad zu leasen

= Betriebsklima: Ein familidres Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen
und offener Kommunikation

= Personliche Entwicklung: Chancen zur individuellen Weiterentwicklung in einem dynamischen,
flexiblen und teamorientierten Arbeitsumfeld

= Fortbildungsangebote: MaRgeschneiderte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhre Aufgaben:

= Umfassende Mitarbeiterfiihrung durch fachliche und disziplinarische Anleitung und Hilfestellung
sowie Mitarbeiterférderung/-entwicklung

= Sicherstellung der Produktionskapazitdaten und der operativen Betriebsablaufe unter
Bericksichtigung rechtlicher Vorgaben zur Erreichung der Zielvorgaben

= Erarbeitung, Etablierung und Kontrolle eines vorbeugenden und nachhaltigen Wartungsablaufs

= Planung, Durchfliihrung und Koordination der Instandhaltung inkl. Bestandswesen

= Durchfiihrung von Investitionsprojekten gemeinsam mit Konzerntechnik und Betriebsleitung



= Austausch mit den anderen Werken im Rahmen von Best Practice

= Verantwortung fir die reibungslose Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern im Bereich der
Betriebstechnik

= Ansprechpartner fiir Lieferanten sowie lhre Mitarbeiter

= | eitung des technischen Einkaufs

= Umweltmanagement-Beauftragter

Womit Sie uns iiberzeugen:

= Vorzugsweise Elektrotechnische Ausbildung (Elektroniker/in, Mechatroniker/in) und
Weiterbildung zum/zur Techniker/in oder Meister/in fiir Elektrotechnik
(Elektrotechnikermeister/in), Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, oder vergleichbare Aus- und
Weiterbildung

= Langjahrige Berufs- und Filhrungserfahrung als technische Leitung, Werkleitung oder
Fertigungsleitung in der Lebensmittelindustrie

= Kenntnisse auf dem Gebiet des Lebensmittel-, Veterinar- und Umweltrechts

= Umsetzung und Einhaltung von Forderungen, die sich aus dem Umwelt-, Tierschutz-, Veterinar-
und Lebensmittelrecht sowie aus zertifizierten QS-Systemen ergeben

= Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz

= Kenntnisse und Erfahrung in der EDV

= Durchsetzungsvermogen, hohe soziale Kompetenz und die Fahigkeit Mitarbeiter zu motivieren
und anzuleiten

= Strukturierte, I6sungsorientierte, selbststandige Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an
Entscheidungsstarke und Umsetzungsvermogen

Wer sind wir?

Wir sind anerkannte Spezialisten in der Personalberatung und Personalvermittlung fir die
Lebensmittelindustrie/den Lebensmittelhandel und schaffen seit iber 30 Jahren Lésungen in der
Personalbeschaffung.

Sind Sie interessiert? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung! Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne im Vorfeld
vertraulich mit dem Team des LIEBLER INSTITUT in Verbindung setzen. Oder Sie senden direkt lhre
Bewerbungsunterlagen einschlielRlich Ihrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungsfrist per E-Mail oder
XING unter Angabe der Referenz 2918 an:

lhre Ansprechpartnerin

Frau Sandra Bartsch, Geschaftsfiihrerin des LIEBLER Institut Marl
sb@liebler.de

Kontakt

LIEBLER INSTITUT GmbH
DieselstraRe 9

45770 Marl

02365 207 140

info@liebler.de

www.liebler.de
https://www.xing.com/pages/lieblerinstitutgmbh via WhatsApp
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